







MODULO C) predisposto dall’Ente
COMUNE DI BORGO CHIESE

Piazza San Rocco, n. 20

38083 Borgo Chiese (TN)

Centralino tel. 0465/621001 – Fax 0465/621799

e-mail: info@comune.borgochiese.tn.it
Pec: comune@pec.comune.borgochiese.tn.it
C.F. e P.IVA: 02402160226

AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
del Comune 

38083 Borgo Chiese 
COMUNICAZIONE CONFLITTO DI INTERESSI/OBBLIGO DI ASTENSIONE
(Dichiarazione resa ai sensi dell'art. 7 del Codice di comportamento del Comune di Borgo Chiese)
Il/la sottoscritto/a __________________________________________________ codice fiscale ______________________________ nato/a a ______________________________________________ (Prov. _____) il _______________________________ e residente a ___________________________________________________ (Prov.______),  e-mail _______________________ pec _________________________________ in Via ____________________________________   n. ______  dipendente di questa Amministrazione in qualità di ________________________________________________  presso il Servizio________________________________
DICHIARA
· di trovarsi in situazione di possibile conflitto di interessi ai sensi di quanto contenuto nel Codice di Comportamento del Comune di Borgo Chiese in relazione al procedimento/processo indicato:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· il possibile conflitto è relativo alla seguente circostanza:
______________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
chiede pertanto venga valutata la sussistenza del possibile conflitto di interessi evidenziato e disposti gli interventi opportuni.
Allo scopo dichiara di aver letto l'informativa sul trattamento dei dati personali posta al termine del presente modulo.
Borgo Chiese, _______________
___________________________________



(firma)
Art. 7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e di affini entro il secondo grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

2. Il dipendente si astiene altresì dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenti o affini entro il secondo grado; del coniuge o conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; di individui od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. Il dipendente dichiara per iscritto al dirigente/segretario i motivi dell’astensione.

4. Il dirigente/segretario entro cinque giorni:

a) riconosce il conflitto di interesse e assegna la pratica ad altro dipendente;

b) conferma l’assegnazione della pratica al dipendente indicandone le relative ragioni;

c) chiede tempestivamente, se necessario, elementi integrativi fissando allo scopo breve termine. Pervenuti gli elementi integrativi si esprime nei successivi tre giorni.

5. In caso di astensione del dirigente si applica quanto previsto dall’art. 13, c. 11.  

6. E’ predisposto un sistema di archiviazione dei casi di astensione

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta ai sensi i degli artt 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679

Desideriamo informarLa che il Regolamento UE 2016/679 e il Decreto legislativo 196/2003 hanno ad oggetto la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Titolare del trattamento è il Comune di Borgo Chiese con sede in Piazza San Rocco, 20 – tel. 0465/621001 mail: info@comune.borgochiese.tn.it – PEC: comune@pec.comune.borgochiese.tn.it

Responsabile della protezione dei dati (RPD) è il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento via Torre Verde 23 (e-mail servizioRPD@comunitrentini.it), sito internet www.comunitrentini.it (dati pubblicati sul sito internet del Comune).

1. Tipi di dati trattati e finalità del trattamento
I dati personali forniti verranno trattati dal Comune di Borgo Chiese per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione alla comunicazione venga valutata la sussistenza del possibile conflitto di interessi e disposti gli interventi opportuni.

Il principio di minimizzazione prevede che possono essere raccolti e trattati soltanto dati personali pertinenti e non eccedenti alle specifiche finalità di trattamento.
2. Categorie di dati: dati personali, ordinari.

( dati anagrafici del segnalante (nome, cognome);

( dati identificativi del segnalante (codice fiscale); 

· dati di contatto del segnalante, dati sulla qualifica professionale ricoperta.

3. Natura del conferimento
Il conferimento dei dati personali è obbligatorio, in quanto in mancanza di esso non sarà possibile dare inizio alla valutazione di verifica menzionata   e provvedere all’emanazione del provvedimento conclusivo dello stesso.
4. Modalità del trattamento
In relazione alle finalità di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverrà con modalità informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. I dati non saranno diffusi, potranno essere eventualmente utilizzati in maniera anonima per la creazione di profili degli utenti del servizio.
5. Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 
I dati personali raccolti sono altresì trattati dal personale dell’Ente, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.

6. Trasferimento dei dati

I dati personali non saranno trasferiti fuori dall’Unione Europea (ExtraUE).
7.  Durata

I dati raccolti verranno conservati per il periodo strettamente necessario all’esecuzione del compito o della funzione di interesse pubblico e comunque per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalità per le quali sono trattati.

8. Processi decisionali automatizzati e profilazione

E’ esclusa l’esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.

9. Diritti dell’interessato
All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del Regolamento UE citato, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento o la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, l’opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per l’esercizio di tali diritti, l’interessato può rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

COMUNE DI BORGO CHIESE

Piazza San Rocco, n. 20

38083 Borgo Chiese (TN)

Centralino tel. 0465/621001 – Fax 0465/621799

e-mail: info@comune.borgochiese.tn.it
Pec: comune@pec.comune.borgochiese.tn.it
C.F. e P.IVA: 02402160226

IL SEGRETARIO COMUNALE  ________________________

Vista la comunicazione che precede, il D.P.R. n. 62/2013 ed il Codice di Comportamento del Comune di Borgo Chiese  approvato con deliberazione giuntale n.  127 dd.  22.12.2022
ACCERTA

 La sussistenza 






 La non sussistenza
di conflitto di interessi in relazione al procedimento/processo evidenziato in capo al/alla dipendente Sig./Sig.ra _____________________________________________________
Borgo Chiese, _______________
___________________________________



(firma)
COMUNE DI BORGO CHIESE

Piazza San Rocco, n. 20

38083 Borgo Chiese (TN)

Centralino tel. 0465/621001 – Fax 0465/621799

e-mail: info@comune.borgochiese.tn.it
Pec: comune@pec.comune.borgochiese.tn.it
C.F. e P.IVA: 02402160226

IL SEGRETARIO COMUNALE  ________________________
Richiamato l'accertamento di sussistenza di conflitto di interessi nei confronti del/della dipendente Sig./Sig.ra__________________________________________ dispone gli opportuni interventi tendenti all'eliminazione del conflitto e dispone pertanto che:
_______________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Borgo Chiese, _______________
___________________________________



(firma)
Il presente atto deve essere conservato agli atti ed iscritto nell'apposito registro.
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